UNIONE MONTANA DI COMUNI DELLE VALLI DI LANZO
CERONDA E CASTERNONE
CERES (Torino)

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

PROCEDURA APERTA
(Art. 60 del D.1gs 50/2016)
Criterio: offerta economicamente pilt vantaggiosa, Art. 95 del D.Igs n® 50/2016)

VERBALE DI GARA N°2

2~ SEDUTA
ESAME DELLE OFFERTE TECNICHE

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI
ATTIVITA' EDUCATIVE - SEZIONE LATTANTI E DIVEZZI - E SERVIZI AUSILIARI
DELL'ASILO NIDO COMUNALE DI LANZO TORINESE - PERIODO 01/09/2023 - 31/07/2025
RIPETIBILE PER ULTERIORE ANNO UNO

L’anno DUEMILAVENTITRE, addi 24, del mese di luglio, alle ore 16:30 nella sede dell’Unione Montana;

La Commissione di gara cosi composta:

n° Nominativo componente Qualifica Ruolo in Commissione
1 Giusi Palermo Istruttore Direttivo Amministrativo del | Presidente
Comune di San Francesco al Campo
2 Concetta Chisari Segretario Comunale di vari Enti Componente
|3 Gaetano Migliorelli Tecnico della CUC e del Comune di|Componente e segretario
\ - Balangero verbalizzante

(Funge da verbalizzante il Dott. Gaetano Migliorelli)

Dando atto che non sono presenti rappresentanti dell’operatore economico partecipante, procede alla apertura
della busta telematica contenente I’offerta tecnica della ditta CRISALIDE SCS ONLUS non riscontrando
alcuna anomalia.

La commissione da atto che il contenuto delle buste telematiche & comungque tracciato e garantito dal sistema
informatico delle Piattaforma TRASPARE.

Si prende atto che nessuno dei presenti avanza riserve od osservazioni.

Alle ore 16.35 si concludono le operazioni in seduta pubblica, e si prosegue in seduta riservata per la
valutazione delle offerte tecniche

Preliminarmente la Commissione di Gara riassume le disposizioni indicate bando/disciplinare da prendere in
considerazione per accertare la regolarita dei contenuti contemplati nella BUSTA 2 “Offerta
tecnica/qualitativa” (MAX 70 PUNTI) presentata dai concorrenti ammessi e procede, secondo 1’ordine di
arrivo delle offerte, con 1’esame della documentazione contenuta nelle buste dei concorrenti ammessi, per
constatare quanto documentato, assegnando i punteggi con le modalita ed i criteri stabiliti sulla lex specialis,
cosli riassunti:



N. | CRITERI SUB-CRITERI MAX
PUNTI
1 Organizzazione del | Modalita operative, verifiche periodiche, affiancamento e supporto 25
Servizio psicologico, modalita di organizzazione del personale per assicurare
continuita del servizio e di sostituzione del personale assente ed in
particolare:
GESTIONE DELL’EQUIPE DI OPERATORI IMPEGNATA
NELLE ATTIVITA DI CUI AL CAPITOLATO SPECIALE
D’APPALTO: fino ad un massimo di punti 15 cosi suddivisi:
Modalita di organizzazione, coordinamento del personale educativo
per assicurare la continuita del servizio in relazione alla frequenza dei
bambini e all’articolazione oraria della giornata
da punti 0 fino ad un massimo punti 10
per le modalitd di sostituzione ordinarie e urgenti del personale
assente da punti 0 fino ad un massimo punti 5
2. formazione , verifiche e supporto psicologico: punti 10
2 Qualitd del progetto | In relazione ai contenuti teorici, metodologici e operativi del 20
pedagogici progetto, con particolare riferimento a:
modalita di inserimento dei bambini al nido
comunicazione tra operatori della Ditta e famiglie, e tra operatori
della Ditta e amministrazione comunale
modalita di osservazione, verifica € documentazione adottate
Ore 0 —punti 0
Ore 10 —punti 5
Ore 20 — punti 10
Ore 30 — punti 15
3 Messa a disposizione | Messa a disposizione di pannolini, materiale igienico sanitario e di 15
di  materiale  di | materiale ludico didattico da utilizzare per le attivita educative
consumo
10

4 | Altre migliorie

I1 concorrente puod offrire, a sua discrezione, ogni altra miglioria che
ritiene utile per un eccellente espletamento del servizio.

A ciascuno degli elementi qualitativi cui € assegnato un punteggio discrezionale ¢ attribuito un coefficiente
sulla base del metodo di attribuzione discrezionale di un coefficiente variabile da zero ad uno da parte di
ciascun commissario sulla base dei seguenti parametri:

Non valutabile Coefficiente paria 0
Gravemente insufficiente Coefficiente pari a 0,2
Insufficiente Coefficiente pari a 0,4
Sufficiente Coefficiente pari a 0,6
Buono Coefficiente pari a 0,75




Distinto ( Coefficiente pari a 0,9

Ottimo Coefficiente pari a 1

Ciascun commissario potra esprimere anche coefficienti intermedi centesimali, qualora la proposta sia
valutata intermedia tra i parametri sopra indicati.

Successivamente all’attribuzione del punteggio da parte dei commissari, verra calcolata la media aritmetica
dei suddetti coefficienti (punteggi assegnati/n. commissari di gara), la media aritmetica sard moltiplicata
per il punteggio massimo attribuibile per ogni singolo criterio.

Nella definizione dei coefficienti si terra conto di due cifre decimali dopo la virgola, con arrotondamento
del secondo decimale all’unita superiore se il terzo decimale e maggiore o uguale a cinque, ovvero senza
arrotondamento se il terzo decimale e inferiore a cinque.

La_ sommatoria dei punteggi dei singoli criteri determinera il punteggio complessivamente
conseguito.

Il punteggio minimo da raggiungere relativamente all’offerta tecnica € pari ad almeno 335 (trentacinque)
punti tecnici,

La commissione procede alla valutazione dei primi criteri provvedendo alla compilazione delle schede di
attribuzione del punteggio messe a disposizione dei commissari.

La Commissione procede alla redazione dei calcoli come riepilogati sui prospetti allegati al presente verbale
concernenti la BUSTA 2 “Offerta tecnica”.

Al termine dell’esame viene assegnato il punteggio nel rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di
gara. Tale punteggio risulta essere pari a 39 punti

Alle ore 17:15 terminano i lavori, condotti in seduta segreta, e volti alla valutazione delle offerte tecniche.
Si allegano al presente verbale quale parte integrante:

e Schede di Valutazione dei Commissari

e Riepilogo Valutazioni.

Letto, approvato e sottoscritto.

1l Presidente 1l Commissario 1l Copnmissario e Segretarlo Verbalzzzante
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